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Nazov projektu:

NeDiskriminovani — realizdacia novych foriem odstraNEnieDISKRIMINdcie
novymi formami skupinovych intervencii (workshopy, semindre)

s poukazanim na pozitivne vzory uspesnych Romov

Odporucania — metodoldgia - aktivity

Metodoldgia dalsich postupov, opatreni a nastrojov pre skvalitnenie Zivota ¢lenov rodmskej

komunity a ich osobnej pohody

Vramci projektu ajeho aktivity Informacno osvetové aktivity - prevencia a elimindcia
diskrimindcie boli postupne zrealizované osobné stretnutia priamo vteréne MRK, za ucelom
poznavania a analyzovania problematiky diskriminacie arodovej nerovnosti v MRK, ziskania
informacii o sposobe Zivota z osobnych skusenosti, ich problémov a nazorov spravanie sa v rodinach,
komunite avztahmi medzi minoritou a majoritou. V neposlednom rade islo o definovanie ich
konkrétnych potrieb. Lokalitou boli obce na Vychodnom Slovensku (4 obce v ramci rieSeného Gzemia

projektu), kde je obzvlast velka chudoba, velky podiel nasilia a diskriminacie Zien.

Na zaklade spracovania dotaznikového prieskumu az neho vyplyvajucich zisteni a vystupov sme
dospeli k zaveru, Ze je neustale potrebné venovat sa jednej zo zakladnych tém a to:

ZlepSenie kvality Zivota prislusnicok MRK vo vsetkych oblastiach, zlepSenie vztahov medzi
minoritou a majoritou aj s dorazom na prevenciu a eliminaciu diskriminacie. Nasledne sme pripravili

navrh opatreni a aktivit aplikujucich v pokracovani projektu a dalSej ¢innosti s ciefovymi skupinami.
Integrujucim ramcom vystupov nasej ¢innosti a zisteni su tieto zakladné atributy:

- zakladné hodnoty v marginalizovanych socialne vyli¢enych komunitach,
- rovnost medzi muzom a Zenou,
- solidarity,

- reSpektovanie ludskej déstojnosti,
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v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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zvySovanie gramotnosti,
zvySovanie komunikacnych schopnosti obyvatelov socidlne vyli¢enych komunit (slusne a bez
emacii vyjadrit svoje nazory, postoje, ¢i potreby),

podpora a ochrana fudskych prav.

Navrh opatreni a aktivit

Za ucelom dalsich &innosti navrhujeme pouzit niziie uvedené METODY a to:

1.

Metdda hrania roli a zaZitkové ucenie:

Jedna sa 0 metddy priameho p6sobenia na prislusnicky MRK. Poéas vychodno — osvetovych
programv sa prislusnicky MRK stanu priamo aktérkami namodelovanej situdcie na ktoré boli
vopred pripravené. Napriklad ... situdcia financnej gramotnosti v rodine — namodelovanie
planovanych prijmov a vydavkov v rodine. Zostavenie doblezZitosti vydavkov prechod rodiny. Ak
Zena vie dobre zvladat domacnost a financie, jej hodnota stipa a nasledne o tom komunikuje
aj s rodinou. Vystupom by malo byt, Ze si spolo¢ne nastavia svoje ,,zakladné potreby” vo

vztahu vstupov a vystupov.

Riadeny rozhovor

Prostrednictvo rozhovorov s cielavedomym skimanim a usmerfiovanim , ziskame prehfad
o uréitom probléme. Pocas rozhovoru klast déraz na ziskanie ¢o najviac informacii o danom
probléme, jeho aktéroch, ich vzajomnych postojoch k danému problému. Danou metddou
nielen diagnostikujeme problém, ale budeme sa ho pocas rozhovoru snazit aj spolo¢ne

vyriesit, pres. Navrhnut alternativy na riesenia.

Planovanie a realizacia projektov spolu s komunitou — jej prirodzenymi autoritami

UzZ pri priprave projektov musi samosprava komunikovat s miestnymi autoritami a zapojit ich
aj do samotnej realizacie projektu. Ak sa pripravuje projekt pre romske Zeny, uz pred
samotnym spracovanim projektovej Ziadosti je nevyhnutné s nimi hovorit o ich potrebach,
problémoch a postojoch.
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Zlepsenie kvality Zivota prislusnikov MRK vo vsetkych oblastiach za aktivnej participacie cielovej

skupiny a zlep$enie vztahov medzi minoritou a majoritou

AKTIVITY:

1. Realizovat osvetu v oblasti zdravia, zdravotnych navykov a zdravotnych rizik u deti a dospelych

2. Posilfovat rodicovské kompetencie a zodpovednost v oblasti starostlivosti o zdravie deti,

3. Vzdelavanie v oblasti finan¢nej gramotnosti - rodinny rozpocet, vedenie domdcnosti,
platobna disciplina. Finanéna negramotnost ma vysoky podiel na chudobe.

4. Posiliovat rodi¢ovské kompetencie a zodpovednost v oblasti starostlivosti o zdravie deti -
zlepsit zanedbavanie povinnej $kolskej dochadzky (efektivne vyuZivat nastroje na eliminaciu
zaskolactva a viest rodicov k plneniu rodi¢ovskych kompetencii v oblasti vychovy
a vzdelavania)

5. Monitorovat a eliminovat vyskyt socidlnopatologickych javov nésialia pachaného na rémskych
Zzenach v komunite

6. Posilnit postavenie rémskej Zeny v komunite a to hladanim mozZnosti jej uplatnenia na trhu
prace a finan¢nej nezavislosti na ostatnych ¢lenov v rodine — pripravit a realizovat v obci dalsie
projekty pre romske Zeny — uplatnenie na poziciach romskych asistentiek, Profimamy
(profesionalne mamy pre deti predskolského veku, vychova a vzdeldvanie deti v ranom
detstve), priprava projektu Zenské romske obcianske hliadky v obci,

7. Je potrebné zabezpecit dalSie vzdeldvania, skolenia a workshopy pre romske Zeny v oblasti
potlacania diskriminacie a rodového nasilia a to uz u dievcat od 15 rokov,

8. Neustale viest Zeny k planovanému rodicovstvu, aby mali tolko deti, kolko redlne chcd —
zabezpedit formou projektov a miestnych neziskovych organizacii,

9. Zabezpedit pre zeny dostupnost socidlnej a psychologickej starostlivosti.

Kosice, januar 2023

Spracovali: Mgr.Silvia Hrickova

Mgr. Natalia JuriSova
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	- základné hodnoty v marginalizovaných sociálne vylúčených komunitách,
	- rovnosť medzi mužom a ženou,
	- solidarity,
	- rešpektovanie ľudskej dôstojnosti,
	- zvyšovanie gramotnosti,
	- zvyšovanie komunikačných schopností obyvateľov sociálne vylúčených komunít (slušne a bez emócií vyjadriť svoje názory, postoje, či potreby),
	- podpora a ochrana ľudských práv.

