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Názov projektu: 

NeDiskriminovaní – realizácia nových foriem odstráNEnieDISKRIMINácie 

novými formami skupinových intervencií (workshopy, semináre) 

s poukázaním na pozitívne vzory úspešných Rómov 

 

Odporúčania – metodológia - aktivity 

 

Metodológia ďalších postupov, opatrení a nástrojov pre skvalitnenie života členov rómskej 

komunity a ich osobnej pohody 

 

V rámci projektu a jeho aktivity Informačno osvetové aktivity - prevencia a eliminácia 

diskriminácie  boli postupne zrealizované osobné stretnutia priamo v teréne MRK, za účelom  

poznávania a analyzovania problematiky diskriminácie a rodovej nerovnosti v MRK, získania 

informácii o spôsobe života z osobných skúseností,  ich problémov a názorov správanie sa v rodinách, 

komunite a vzťahmi medzi minoritou a majoritou. V neposlednom rade išlo o definovanie ich 

konkrétnych potrieb. Lokalitou boli obce na Východnom Slovensku (4 obce v rámci riešeného územia 

projektu), kde je obzvlášť veľká chudoba, veľký podiel násilia a diskriminácie žien. 

Na základe spracovania dotazníkového prieskumu a z neho vyplývajúcich zistení a výstupov  sme 

dospeli k záveru, že je neustále potrebné venovať sa jednej zo základných tém a to: 

Zlepšenie kvality života príslušníčok MRK vo všetkých oblastiach, zlepšenie vzťahov medzi 

minoritou a majoritou aj s dôrazom na prevenciu a elimináciu diskriminácie. Následne sme pripravili 

návrh opatrení a aktivít aplikujúcich v pokračovaní projektu a ďalšej činnosti s cieľovými skupinami. 

Integrujúcim rámcom výstupov našej činnosti a zistení sú tieto základné atribúty: 

- základné hodnoty v marginalizovaných sociálne vylúčených komunitách,  

- rovnosť medzi mužom a ženou,  

- solidarity,  

- rešpektovanie ľudskej dôstojnosti,  
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- zvyšovanie gramotnosti, 

- zvyšovanie komunikačných schopností obyvateľov sociálne vylúčených komunít (slušne a bez 

emócií vyjadriť svoje názory, postoje, či potreby), 

- podpora a ochrana ľudských práv.  

 

 

Návrh opatrení a aktivít 

Za účelom ďalších činností navrhujeme použiť nižšie uvedené METÓDY a to: 

 

1. Metóda hrania rolí a zážitkové učenie:  

Jedna sa o metódy priameho pôsobenia na príslušníčky MRK. Počas východno – osvetových 

programv sa príslušníčky MRK stanú priamo aktérkami namodelovanej situácie na ktoré boli 

vopred pripravené. Napríklad ... situácia finančnej gramotnosti v rodine – namodelovanie 

plánovaných príjmov a výdavkov v rodine. Zostavenie dôležitosti výdavkov prechod rodiny.  Ak 

žena vie dobre zvládať domácnosť a financie, jej hodnota stúpa a následne o tom komunikuje 

aj s rodinou. Výstupom by malo byť, že  si spoločne nastavia svoje „základné potreby“ vo 

vzťahu vstupov a výstupov. 

 

2. Riadený rozhovor 

Prostredníctvo rozhovorov s cieľavedomým skúmaním a usmerňovaním , získame prehľad 

o určitom probléme. Počas rozhovoru klásť dôraz na získanie čo najviac informácii o danom 

probléme, jeho aktéroch, ich vzájomných postojoch k danému problému. Danou metódou 

nielen diagnostikujeme problém, ale budeme sa ho počas rozhovoru snažiť aj spoločne 

vyriešiť, pres. Navrhnúť alternatívy na riešenia.  

 

3. Plánovanie a realizácia projektov spolu s komunitou – jej prirodzenými autoritami 

Už pri príprave projektov musí samospráva komunikovať s miestnymi autoritami a zapojiť ich 

aj do samotnej realizácie projektu. Ak sa pripravuje projekt pre rómske ženy, už pred 

samotným spracovaním projektovej žiadosti je nevyhnutné s nimi hovoriť o ich potrebách, 

problémoch a postojoch.  
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Cieľ: 

Zlepšenie kvality života príslušníkov MRK vo všetkých oblastiach za aktívnej participácie cieľovej 

skupiny a zlepšenie vzťahov medzi minoritou a majoritou 

AKTIVITY:   

1. Realizovať osvetu v oblasti zdravia, zdravotných návykov a zdravotných rizík u detí a dospelých 

2. Posilňovať rodičovské kompetencie a zodpovednosť v oblasti starostlivosti o zdravie detí, 

3. Vzdelávanie v oblasti finančnej gramotnosti -  rodinný rozpočet, vedenie domácnosti, 

platobná disciplína. Finančná negramotnosť má vysoký podiel na chudobe. 

4. Posilňovať rodičovské kompetencie a zodpovednosť v oblasti starostlivosti o zdravie detí - 

zlepšiť zanedbávanie povinnej školskej dochádzky (efektívne využívať nástroje na elimináciu 

záškoláctva a viesť rodičov k plneniu rodičovských kompetencií v oblasti výchovy 

a vzdelávania) 

5. Monitorovať a eliminovať výskyt sociálnopatologických javov násialia páchaného na rómskych 

ženách v komunite 

6. Posilniť postavenie rómskej ženy v komunite a to hľadaním možností jej uplatnenia na trhu 

práce a finančnej nezávislosti na ostatných členov v rodine – pripraviť a realizovať v obci ďalšie 

projekty pre rómske ženy – uplatnenie na pozíciach rómskych asistentiek, Profimamy 

(profesionálne mamy pre deti predškolského veku, výchova a vzdelávanie detí v ranom 

detstve), príprava projektu ženské rómske občianske hliadky v obci, 

7. Je potrebné zabezpečiť ďalšie vzdelávania, školenia a workshopy pre rómske ženy v oblasti 

potláčania diskriminácie a rodového násilia a to už u dievčat od 15 rokov, 

8. Neustále viesť ženy k plánovanému rodičovstvu, aby mali toľko detí, koľko reálne chcú – 

zabezpečiť formou projektov a miestnych neziskových organizácií, 

9. Zabezpečiť pre ženy dostupnosť sociálnej a psychologickej starostlivosti. 

Košice, január 2023 

Spracovali: Mgr.Silvia Hricková 

                    Mgr. Natália Jurišová 
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