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Oznam o vyberovom konani

SISA - socidlna intervencia, socidlne aktivity n.o.

tel. 0903721059

OZI - Odstrafiovanie marginalizacie spristupiovanim trhu prace pre
neaktivne romske Zeny formou Identifikacie a pilotného overovania
novych mechanizmov zalozenych na vyhl'adavani neaktivnych
rémskych Zien a individualnom poradenstve v teréne.

vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno pracovné miesto asistenta socialnej prace (cely Uvazok);
e jedno pracovné miesto asistenta socidlnej prace (1/2 Gvazok);

Vyberové konanie sa uskutocni dita 29.06.2020 o 10:00 hod. v priestoroch neziskovej organizacie.

Zaujemcovia uvedenu pracovnu poziciu moZu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania dorudit elektronicky e-mailom a to na adresu office@sisa.home.sk

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 24.06.2022. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacéne urcia, o ktord poziciu maju zaujem — asistent socialnej
prace a Uvazok.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):

e Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,

e doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,

e doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost, resp. prax,

e uchadza¢ moze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestnavatela alebo od organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikacné predpoklady na poziciu asistent socidlnej prace su:

Kvalifikacné predpoklady v zmysle § 5 a § 45 zakona ¢&. 219/2014 Z. z. o socidlnej praci a o

podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

1. vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupnia v Studijnom odbore: socialna praca,

alebo
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2. Fyzickd osoba, ktora k 1. januaru 2015 vykondvala pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom
zodpovedaju socidlnej praci podla tohto zdkona, v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu a nespliiia kvalifikaény predpoklad podla bodu 1. Takyto uchadza& predloi
potvrdenie od zamestnavatela uvedenom obdobi, alebo pracovnu zmluvu s pracovnou napliiou.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu asistent socidlnej prace su:
e Znalost slovenského jazyka.
e PracasPC.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujtiice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: empatia; flexibilita; schopnost zvladat naroéné situacie, spojené s
vykonom povolania; komunika¢né zruénosti; schopnost pracovat v time; schopnost riesit
konflikty, motivacia pre pracu vo vyliéenych komunitach/lokalitdch a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vylicenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne),

e skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. pésobenie v socidlne vylu¢enych komunitach
alebo v komunitdch ohrozenych socidlnym vylucenim vramci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit,

e znalost jazyka cielovej skupiny (rémsky, madarsky a podobne),

e praca sPC na zakladnej/uzivatelskej uUrovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, praca
s internetom),

e administrativne zrucnosti,

e osobny zaujem priebezne sa vzdelavat v danej problematike a pod.,

e odporucania apracovné hodnotenia od predchadzajucich zamestnavatelov alebo od
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Kazdy uspesny uchadzac na poziciu asistent socialnej prace, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedenu poziciu, musi byt sposobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a musi
spiriat podmienku beziihonnosti.

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zdujemcovia, ktori spifiaji kvalifikaénd

predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je: Obce Kecerovce, Vrbnica, Se¢ovce, Kosice — MC Juh a Kosice MC Saca.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01.07.2022.

Pre pracovnu poziciu asistent socidlnej prace je stanovenda hruba mzda: 1053 € brutto pre cely Uvazok a
525 brutto polovicny avazok.

Charakteristika prace asistenta socidlnej prace:

NAapln ¢innosti asistenta socidlnej prace 1:

Aktivne vyhladdva ucastnikov projektu — neaktivne osoby v teréne, spisuje Udaje k vstupnej
anamnéze kladenim otdzok ucastnikovi projektu. Informuje o aktivitach projektu v teréne. Spracuje
vstupnli anamnézu kaZzdej neaktivnej osoby a kartu Ucastnika projektu na zadklade vlastnych
podkladov z rozhovorov z terénu a na zaklade spoluprace s asistentom socidlnej prace ¢ 2. Vedie



spisovl dokumentdciu Ucastnikov projektu. Poskytuje poradenstvo a intervencie vramci hlavnej
aktivity projektu.

NAapln ¢innosti asistenta socidlnej prace 2:

Aktivne vyhladdva ucastnikov projektu — neaktivhe osoby v teréne, spisuje uUdaje k vstupnej
anamnéze kladenim otazok ucastnikovi projektu. Informuje o aktivitach projektu v teréne. Vyhladava
moznosti a prileZitosti vzdeldvania a zamestnania pre Ucastnikov projektu. Vedie spisovu
dokumentdciu Ucastnikov projektu. Poskytuje poradenstvo a intervencie v ramci hlavnej aktivity
projektu.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych prdvnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon)v zneni neskorsich predpisov.





