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Oznam o výberovom konaní 

SISA - sociálna intervencia, sociálne aktivity n.o.        
tel. 0903721059 
OŽI - Odstraňovanie marginalizácie sprístupňovaním trhu práce pre 
neaktívne rómske Ženy formou Identifikácie a pilotného overovania 
nových mechanizmov založených na vyhľadávaní neaktívnych 
rómskych žien a individuálnom poradenstve v teréne. 

vyhlasuje výberové konanie na 

 jedno pracovné miesto asistenta sociálnej práce (celý úväzok);
 jedno pracovné miesto asistenta sociálnej práce (1/2 úväzok);

Výberové konanie sa uskutoční dňa 29.06.2020 o 10:00 hod. v priestoroch neziskovej organizácie. 

Záujemcovia uvedenú pracovnú pozíciu môžu písomnú žiadosť o prijatie 
do zamestnania doručiť elektronicky e-mailom a to na adresu office@sisa.home.sk   
Uzávierka na predloženie žiadostí o prijatie do zamestnania je 24.06.2022. Záujemcovia, ktorých 
písomné žiadosti do výberového konania boli doručené po termíne uzávierky, nebudú zaradení do 
výberového konania. 
Záujemcovia vo svojej žiadosti jednoznačne určia, o ktorú pozíciu majú záujem – asistent sociálnej 
práce a úväzok. 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznačne 
určené, o ktorú pozíciu alebo pozície sa kandidát uchádza): 

 štruktúrovaný životopis uchádzača (CV) vo formáte Europass,
 doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní,
 doklady potvrdzujúce odbornú spôsobilosť, resp. prax,
 uchádzač môže predložiť aj odporúčania alebo pracovné hodnotenia od predchádzajúceho

zamestnávateľa alebo od organizácií, s ktorými v minulosti spolupracoval.

Kvalifikačné predpoklady na pozíciu asistent sociálnej práce sú: 
Kvalifikačné predpoklady v zmysle § 5 a § 45 zákona č. 219/2014 Z. z. o sociálnej práci a o 
podmienkach na výkon niektorých odborných činností v oblasti sociálnych vecí a rodiny a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov. 

1. vysokoškolské vzdelanie prvého alebo druhého stupňa v študijnom odbore: sociálna práca,

alebo 



2. Fyzická osoba, ktorá k 1. januáru 2015 vykonávala pracovné činnosti, ktoré svojím charakterom
zodpovedajú sociálnej práci podľa tohto zákona, v pracovnoprávnom vzťahu alebo v obdobnom
pracovnom vzťahu a nespĺňa kvalifikačný predpoklad podľa bodu 1. Takýto uchádzač predloží
potvrdenie od zamestnávateľa uvedenom období, alebo pracovnú zmluvu s pracovnou náplňou.

Ďalšie výberové kritériá na pozíciu asistent sociálnej práce sú: 
 Znalosť slovenského jazyka.
 Práca s PC. 

V prípade, že na základe výberových kritérií komisia vyhodnotí viacerých uchádzačov ako vhodných 
na obsadzovanú pozíciu, komisia posudzuje doplňujúce výberové kritériá: 

 osobnostné predpoklady:  empatia; flexibilita;  schopnosť zvládať náročné situácie, spojené s
výkonom povolania; komunikačné zručnosti; schopnosť pracovať v tíme; schopnosť riešiť
konflikty, motivácia pre prácu vo vylúčených komunitách/lokalitách a ďalšie,

 znalosť konkrétnej komunity a cieľovej skupiny (pobyt vo vylúčenej komunite/lokalite, jeho
dĺžka a podobne),

 skúsenosti s prácou s cieľovou skupinou, napr. pôsobenie v sociálne vylúčených komunitách
alebo v komunitách ohrozených sociálnym vylúčením v rámci poskytovania sociálnych
služieb, komunitných aktivít, dobrovoľníckych alebo misijných aktivít,

 znalosť jazyka cieľovej skupiny (rómsky, maďarský a podobne),
 práca s PC na základnej/užívateľskej úrovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, práca

s internetom),
 administratívne zručnosti,
 osobný záujem priebežne sa vzdelávať v danej problematike a pod.,
 odporúčania a pracovné hodnotenia od predchádzajúcich zamestnávateľov alebo od

organizácií, s ktorými uchádzač spolupracoval.

Každý úspešný uchádzač na pozíciu asistent sociálnej práce, ktorého výberová komisia vyberie na 
výberovom konaní na uvedenú pozíciu, musí byť spôsobilý k právnym úkonom v plnom rozsahu a musí 
spĺňať podmienku bezúhonnosti. 

Upozornenie: Na výberové konanie budú pozvaní iba záujemcovia, ktorí spĺňajú kvalifikačné 
predpoklady na danú pozíciu. 

Miestom výkonu práce je: Obce Kecerovce, Vrbnica, Sečovce, Košice – MČ Juh a Košice MČ Šaca. 

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je 01.07.2022. 

Pre pracovnú pozíciu asistent sociálnej práce je stanovená hrubá mzda: 1053 € brutto pre celý úväzok a 
525 brutto polovičný úväzok. 

Charakteristika práce asistenta sociálnej práce: 

Náplň činností asistenta sociálnej práce 1: 
Aktívne vyhľadáva účastníkov projektu – neaktívne osoby v teréne, spisuje údaje k vstupnej 
anamnéze kladením otázok účastníkovi projektu. Informuje o aktivitách projektu v teréne. Spracuje 
vstupnú anamnézu každej neaktívnej osoby a kartu účastníka projektu na základe vlastných 
podkladov z rozhovorov z terénu a na základe spolupráce s asistentom sociálnej práce č 2. Vedie 



spisovú dokumentáciu účastníkov projektu. Poskytuje poradenstvo a intervencie v rámci hlavnej 
aktivity projektu. 

Náplň činností asistenta sociálnej práce 2: 
Aktívne vyhľadáva účastníkov projektu – neaktívne osoby v teréne, spisuje údaje k vstupnej 
anamnéze kladením otázok účastníkovi projektu. Informuje o aktivitách projektu v teréne. Vyhľadáva 
možnosti a príležitosti vzdelávania a zamestnania pre účastníkov projektu. Vedie spisovú 
dokumentáciu účastníkov projektu. Poskytuje poradenstvo a intervencie v rámci hlavnej aktivity 
projektu. 

V súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania je pri výberovom konaní zakázaná diskriminácia z dôvodu 
pohlavia, náboženského vyznania alebo viery, rasy, príslušnosti k náboženskej alebo etnickej skupine, 
zdravotného postihnutia, veku, sexuálnej orientácie, manželského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, 
politického alebo iného zmýšľania, národného alebo sociálneho pôvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia. 
Zásadu rovnakého zaobchádzania v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných právnych vzťahoch ustanovuje 
zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon)v znení neskorších predpisov. 




